KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS iLKELERI iLE BASVURU USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK GEREGINCE VALILIGIMIZCE
YAPILAN 2022 YILINA AiT FAALIYETLERE DAIR RAPOR

5176 sayih Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun'un 3. ve 7. maddelerine dayanilarak hazirlanan Kamu Gorevlileri
Etik Davramg Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmeligin 29. maddesi
geregince, kamu kurum ve kuruluglarda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin
etik davrang ilkeleri konusunda karsilastiklan sorunlarla ilgili tavsiyelerde, yonlendirmede
bulunmak ve etik uygulamalarini degerlendirmek tizere;

13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Gorevlileri Etik Davramg ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 29.
Maddesi geregince Valilik Makaminin 30/09/2022 tarihli ve 25649 sayih oluru ile Vali
Yardimeist Ali ERDOGAN Baskanliginda, Defterdar Mugdat ENTERILI, i1 Milli Egitim
Miidiirii Mirza TETIK, [l Yaz sleri Miidiirii Ziiheyr ATAK ve il Sivil Toplumla iliskiler
Miidiirii Mustafa GUNERden miitesekkil bir Etik Komisyonu kurulmustur,

Vali Yardimcisi Bagkanhiginda olusturulan Komisyon 14/12/2022 tarihinde saat
14:00'te toplanmig, Kamu Gérevlileri Etik Davramis [lkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik geregince Etik Giinii ve Haftasi etkinlik onerileri dogrultusunda
Valiligimiz birimlerinden gelen gortsler degerlendirilerek;

1- Valiligimiz internet sitesinde olugturulan béliimde Etik Komisyonu Uyeleri ve
faaliyetlerine ait bilgilere yer verilmesi ve bugiine kadar yapilan galismalara iliskin
bir faaliyet raporu hazirlanmas,

2- ilge Kaymakamhklarinca Kaymakamlik personeline ayrica kamu kurum ve
kuruluslarinca Hizmet Igi Egitim Programlarina yer verilmesi,

3- Yonetmeligin "Etik Davramg lkelerine Uyma" bashkli 23. maddesi 2. fikrasi
geregince Valiligimizde yeni goreve baslayan personelin Etik Sozlesmeleri eksik
olanlarin "Etik Sozlesmelerinin” imzalatilarak, 6zlik dosyasina konulmasinin
saglanmasi,

4- Kamu gorevlilerinin hediye almamasi temel ilke oldugu igin konu hakkinda gerekli
Ozenin gosterilmesi,

5- Kamu mallar ve kaynaklarimin kullaniminda israf ve savurganhktan kaginilmasi,

6- Ilimiz Kamu Kurumlarinda gorev yapan personellerin, vatandaslanmizin is ve
islemlerinin standartlar ¢ergevesinde zaman kaybetmeden gormeleri,

7- lIslemi mevzuat agisindan olumsuz olan vatandaslarimiza nazik, nezaket kurallar
¢ergevesinde konunun izah edilmesi, mevzuatin agiklayici olarak anlatilmasi ve ikna
edilmesinin saglanmasi,



8- ilimiz Kamu Kurum ve Kuruluslarina islerin takibi igin gelen vatandaslarimizin
rahat bir ortamda iglerini yaptirmas: ve memur-vatandas arasinda diyalog sorunu
olmamasi kapsaminda miidir odalan dahil olmak {izere servis kapilarinin mesai
saatleri igerisinde siirekli agik bulundurulmasina 6zen gosterilmesi,

9- Kamu gorevlilerinin, Kamu Hizmetlerinin  yerine getirilmesi  sirasinda
sorumluluklart ve yilikiimlilikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal
degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir olmalarinin saglanmasi,

10- Kamu mallarimin, kaynaklarimin isgicti ve imkanlarimin kullamilmasinda etkin,
verimli ve tutumlu davramiglar gosterilmesi,

11- Etik Komisyonu tarafindan alinan kararlarin, yapilan ¢alismalann ve faaliyetlerin
kamuoyu ile paylagilmas: amaciyla Valiligimiz web sitesi olan www.sirnak.gov.tr
adresinde yayimlanmasina ve bu yolla vatandaslarimiza duyurulmas,

12- Takip eden willar i¢in Yillik Faaliyet Raporu hazirlanarak miiteakip yilin Ocak Ay
sonuna kadar kurum internet sitesinde yayinlanmasi hususlarina oy birligi ile karar
verilmisgtir.

Alman bu karar Sirnak Valilik Web Sitesi Sorumlusuna iletilmistir.

2023 Y1l igerisinde de etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla personelin
etik davrams ilkeleri konusunda karsilasabilecekleri sorunlarla ilgili gerekli bilgilendirme ve

yonlendirmeler yapilmaya devam edilecektir. 18/01/2023
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